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Regolamentazione

Grandi imprese: un pilastro
sottovalutato della piazza
economica

23.06.2026

A colpo d'occhio

— Nel Canton Zurigo, le piccole imprese rappresentano circa I'88
per cento di tutte le aziende, mentre la quota di grandi imprese e
inferiore all"l per cento.

— Questo ristretto gruppo di grandi imprese genera circa il 39 per
cento dei posti di lavoro, il 42 per cento del valore aggiunto e la meta
delle imposte sugli utili.

— Le grandiimprese sono motori fondamentali dellinnovazione: grazie
alla stretta collaborazione con universita e istituti di ricerca,
rafforzano il trasferimento di conoscenze e tecnologie verso la
piazza economica.
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A prima vista, la struttura del’leconomia svizzera appare chiara: &€ caratterizzata
da piccole e medie imprese. Ma cio che conta non ¢ il numero delle

imprese, bensi il loro contributo alla creazione di valore aggiunto. Proprio

in questo ambito, i dati aggiornati tratti dal monitoraggio economico della

Direzione delleconomia pubblica del Canton Zurigo dimostrano quanto sia
effettivamente fondamentale il ruolo delle grandi imprese.

Poche per numero, grandi per impatto

Nel Canton Zurigo, le piccole imprese con meno di dieci dipendenti
rappresentano circa '88%o del totale delle imprese. Le grandi imprese, invece,
costituiscono meno dell1%o. Ciononostante, a questo piccolo gruppo spetta il
399%b dei posti dilavoro, il 42%o del valore aggiunto e circa la meta delle imposte
sugli utili (cfr. figura 1). Questa discrepanza dimostra chiaramente che: senzale
grandi aziende operanti a livello internazionale, la piazza economica di Zurigo
non sarebbe quella che e oggi.

Figura 1: Contributo delle imprese alla prestazione economica nel Cantone di
Zurigo

B Microimprese (1-9 dipendenti)

|| Piccole imprese (10-49 dipendenti)

[ Medie imprese (50-249 dipendenti)

[ Grandi imprese (250+ dipendenti)

100%
80
60
40

20

Quota rispetto al numero totale Quota di posti a tempo pieno Quota del valore aggiunto (PIL) Quota delle entrate derivanti
diimprese dall'imposta sugli utili

Fonte: STATENT e VGR, Direzione dell'economia del Cantone di Zurigo (2026) + Creato con Datawrapper

Le grandi imprese zurighesi sono inoltre produttive oltre la media e operano in
settori caratterizzati da un elevato valore aggiunto. Allo stesso tempo fungono
da nodi centrali nella rete economica. Mantengono in media oltre 300 rapporti
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https://www.zh.ch/content/dam/zhweb/bilder-dokumente/themen/wirtschaft-arbeit/wirtschaftszahlen/wirtschaftsmonitoring/ausgaben-2026/Z%C3%BCrcher%20Wirtschaftsmonitoring%20Juni%202026.pdf

con fornitori, di cui piu dell’'80 per cento sono PMI. E quindi chiaro che: le grandi
imprese e le PMI non sono in concorrenza tra loro, ma si rafforzano a vicenda.

A questo si aggiunge il loro ruolo centrale nellinnovazione. Ben un terzo delle
grandi imprese del Canton Zurigo collabora con le universita e intrattiene
rapporti di cooperazione con istituti di ricerca pubblici (13%0) e privati (18%b).
Tali collaborazioni sono fondamentali per il trasferimento di conoscenze e
tecnologie e rafforzano la capacita innovativa dell’intero polo economico.

Il punto di forza della piazza economica risiede nella
sua rete

La Svizzera si trova oggi in una posizione eccellente: coniuga un’elevata
concentrazione di grandi imprese di successo internazionale con un settore
delle PMI ampio e innovativo. Questa stretta interconnessione costituisce un
vantaggio fondamentale per la piazza economica e corrisponde esattamente
allalogica dei cluster diinnovazione moderni (cfr. dossierpolitica). Linnovazione
e la crescita nascono laddove si concentrano in misura elevata imprese, talenti
e capitali.

Dobbiamo tutelare le grandi imprese

Per garantire questo vantaggio competitivo, occorrono mercati aperti, relazioni
stabili con i principali partner commerciali e condizioni quadro affidabili. Inoltre,
una piazza economica efficiente richiede un contesto normativo efficace.
L'eccessiva burocrazia grava sulle imprese di tutte le dimensioni, ma colpisce in
modo particolarmente duro proprio quelle attive a livello internazionale, poiché
sono esposte alla concorrenza globale. Leliminazione di ostacoli amministrativi
inutili € quindi indispensabile per il futuro successo della piazza economica.

Le grandi imprese sono un pilastro fondamentale del nostro benessere. Ma
non dobbiamo illuderci: hanno un orientamento internazionale e possono
scegliere liberamente la propria sede. Se le condizioni quadro in Svizzera
perdono di attrattiva, queste imprese valuteranno alternative e, se necessario,
si trasferiranno altrove. Proprio per questo € fondamentale prendersene cura.
Infatti, una piazza economica forte e la base per il benessere dell'intera
Svizzera.
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https://www.economiesuisse.ch/it/dossier-politica/linnovazione-si-concentra-pochi-cluster-la-svizzera-ha-bisogno-di-talenti-livello-globale
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