Recherche et développement

Sans acces aux talents
internationaux, la Suisse perdrait
son avance

05.06.2026

D'un coup d'oell

— La Suisse doit sa position de leader mondial de 'innovation a
ses industries hautement spécialisées, a ses pbles d’'innovation
dynamiques et a ses talents de haut niveau

— Desexemples de réussite, tels que la Crypto Valley a Zoug, montrent
clairement que l'ouverture et des conditions-cadre favorables
attirent les talents et favorisent 'innovation ainsi que la création de
valeur

— Un plafonnement strict de la population restreindrait 'acces a la
main-d’ceuvre qualifiée, freinerait 'innovation et affaiblirait ainsi la
compétitivité et la prospérité de la Suisse
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’économie suisse est 'une des plus innovantes au monde. Son succes repose
sur des industries hautement spécialisées et une interconnexion mondiale. Sa
principale ressource, ce sont des personnes talentueuses ayant des idées, du
savoir et 'esprit d’entreprise. C’est précisément pour cela que l'initiative du
chaos de 'UDC est dangereuse.

Une position de leader mondial grace a des pdles
spéecialisés et a des talents

En 2025, la Suisse était pour la 15¢ fois en téte de I'indice mondial de
l'innovation Index. Les entreprises suisses exportent des produits hautement
spécialisés a tres forte valeur ajoutée dans toute une série de domaines,
depuis la technologie médicale a I'industrie pharmaceutique, en passant par
lindustrie des machines, des équipements électriques et des métaux ainsi que
les instruments de précision. Cette capacité d’'innovation se concentre dans
des pbles performants. Zurich, par exemple, rassemble la recherche, l'industrie
et des start-up dans des domaines technologiques clés et affiche 'une des
plus fortes densités de talents dans le domaine de I'lA par habitant au monde.
Au-dela de conditions-cadre favorables, de possibilités de financement et d’'un
dynamisme entrepreneurial, le succes de ces clusters repose avant tout sur la
présence de professionnels hautement qualifiés dans des disciplines les plus
diverses (cf. notre dossierpolitique).
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https://www.wipo.int/web-publications/global-innovation-index-2025/en/gii-2025-at-a-glance.html
https://www.wipo.int/web-publications/global-innovation-index-2025/en/gii-2025-at-a-glance.html
https://deeptechnation.ch/dtn-news/ai-in-switzerland-stanford-data-confirms-world-leading-talent-density/
https://www.economiesuisse.ch/fr/dossier-politik/innovation-konzentriert-sich-wenigen-clustern-die-schweiz-braucht-globale-talente

Crypto Valley Zoug: 'ouverture et des
conditions-cadre favorables, comme moteurs du
succes

Lexemple de la Crypto Valley a Zoug montre que 'ouverture et des
conditions-cadre favorables sont propices a l'innovation. En 'espace de
quelques années, la région est devenue un pdle international de premier plan
dans les domaines de la blockchain et de la fintech. Des conditions-cadre
favorables a l'innovation, la sécurité juridique et 'ouverture a I'égard
d’entrepreneurs, de développeurs et d’investisseurs internationaux ont joué un
r6le déterminant dans cette évolution. Aujourd'hui, la Crypto Valley attire des
talents et des entreprises du monde entier de méme qu’elle crée des emplois
hautement qualifiés et une valeur ajoutée d’un nouveau genre en Suisse. Ce
modele de réussite n‘aurait guere été possible sans la main-d’ceuvre qualifiée
internationale et I'interconnexion mondiale.

Concurrence mondiale pour attirer les talents: le repli
sur soi affaiblirait la Suisse

Imaginer que la Suisse puisse couvrir elle-méme tous ses besoins, c’est
méconnaitre la réalité d’'une économie hautement développée, mais de petite
taille. Au vu de la concurrence mondiale pour attirer les meilleurs talents, la
Suisse doit éviter de se replier sur elle-méme. Elle est certes a la premiere
place du classement mondial des talents de I'lMD, mais cette position n'est
pas garantie. D’autres pays investissent massivement dans la recherche, la
technologie et la promotion des talents. Si la Suisse envoie des signaux
indiquant que les travailleurs qualifiés étrangers ne sont plus les bienvenus,
elle verra son attractivité baisser, ce qui aura des conséquences tangibles: des
entreprises redirigeront une partie de leurs investissements vers d’autres pays,
le nombre de start-up innovantes diminuera et des projets de recherche seront
menés ailleurs.
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https://imd.widen.net/content/eaznvosueg/pdf/WCC-WTR-2025.pdf?u=dnnfeq

Linitiative du chaos met en péril un de nos facteurs
de succes

Si 'on souhaite renforcer le pdle d'innovation suisse, on ne peut pas instaurer
de plafond démographique rigide. La Suisse doit rester ouverte aux talents,
aux idées et a I'esprit d’entreprise d’ou qu'ils viennent. Car le repli sur

soi affaiblirait 'innovation et serait dommageable pour notre prospérité a

long terme. Des conditions-cadre compétitives et fiables sont également
déterminantes. Cela comprend un cadre réglementaire efficace, la suppression
de charges administratives qui ne répondent a aucune nécessité ainsi qu’une
certaine retenue face aux réglementations susceptibles de freiner 'innovation
et 'esprit d’entreprise.
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